
 

 

 

 

 

 

 

โครงการงานสวัสดิการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปการศึกษา 2562 

 



1. โครงการงานสวัสดิการ 

2. ผูรับผิดชอบ     ฝายบุคลากร/งานสัมพันธชุมชน และฝายธุรการ 

3. แผนงาน  ฝายบริหารการจัดการ 

4. หลักการละเหตุผล 

 ขวัญ (Morale)หมายถึงความพึงพอใจและความตั้งใจในการทํางานของบุคคลท่ีจะอุทิศทุกสิ่งทุกอยางเพ่ืองาน 

นั้น ๆ   บุคคลท่ีมีขวัญกําลังใจในการทํางานยอมจะมีความรักความพอใจในงานท่ีตนทําอยู สิ่งท่ีตองพิจารณาในการสราง

ขวัญกําลังใจมีสวนประกอบหลายอยางรวมถึงสวัสดิการท่ีโรงเรียนจัดให  ถารายไดของครูไมดีแตสวัสดิการดีก็พอทดแทน

กันได  ทานผูบริหารและฝายบุคลากรไดเล็งเห็นความสําคัญของการดําเนินชีวิตประจําวันท่ีมีผลกระทบตอครูเอกชนจึงได

จัดใหมีสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือครูและบุคลากรในคราวจําเปน 

5. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการทํางานของครูและลดภาระท่ีมีผลกระทบตอครูท้ังดานการเงินและจิตใจ 

6. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ    ครูโรงเรียนสมาคมสตรีไทยทุกทานเขารวมกิจกรรมสวัสดิการท่ีโรงเรียนจัดใหคิดเปนรอยละ 100 

 เชิงคุณภาพ   ครูโรงเรียนสมาคมสตรีไทยทุกทานมีขวัญกําลังใจในการทํางาน  รักองคกรและปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีไดเต็มศักยภาพ 

7. ความสอดคลอง 

 สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  ภารกิจดานบุคลากร 

 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

8. ระยะเวลา        ตลอดปการศึกษา 2562 

9. สถานท่ีดําเนินงาน 

  -  โรงเรียนสมาคมสตรีไทย 

10. การเตรียมการดําเนินกิจกรรม 

 การจัดกิจกรรมในปการศึกษาท่ีผานมา คุณครูทุกทานมีความพึงพอใจและตื่นเตนกับการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรม 

จากการสอบถามกิจกรรมสวัสดิการท่ีโรงเรียนจัดใหเพียงพอและเอ้ือประโยชนตอบุคลากรและองคกร  ทางฝายบริหาร

และฝายบุคลากรจึงไดนําขอคิดเห็นมาปรับปรุงงานสวัสดิการในปตอไป 

11. การดําเนินงาน 

   -  หัวหนาโครงการแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบในแตละกิจกรรม นําเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

     -  ออกสมุดคําสั่ง เรียกประชุมวางแผนงาน  ประสานกับหนวยงานและผูเก่ียวของ 

     -  ประชาสัมพันธกิจกรรม  

 

 

 

 



 

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กิจกรรมเงินกู สสท.  เปนสวสัดิการที่ชวยเหลือครูและพนักงานของ

โรงเรียน ในภาวะฉุกเฉินอันมีความจําเปนที่ตองใชเงนิ โดยการนาํเงิน

กอนในอัตราที่กําหนดออกมาใหกูยืม ผูกูผอนชําระภายในเวลา 10 

เดือน  ดอกเบี้ยที่ไดเขาบัญชีเงนิกูเพื่อเปนทุนในการใหกูตอไป  

นางเบญจภรณ   ฑีฆวาณชิ      รับผิดชอบกิจกรรม  

200,000  

2 กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน    เปนกิจกรรมที่แสดงถึงความมีน้าํใจตอ 

เพื่อนรวมงานในภาวะทีสู่ญเสียบุคคลในครอบครัว  โดยหัก  

3 % ของเงินเดือน เดือนนั้นไปชวยเหลือเพื่อนครุ  

ผูรับผิดชอบ         นางเบญจภรณ     ฑีฆวาณิช     

                       นางสาวพชิชาภา   อตชิน 

                       นางสาวสุดารัตน    สีดา 

 

- 

 

3 กิจกรรมบุคลากรทํางานตลอดป  คุณครูที่มาทําหนาทีส่อนทุกวันไม

ขาด ทางผูรับผิดชอบประสานงานกับฝายธุรการเสนอชื่อตอผูบริหาร

และมีรางวลัให  

ผูรับผิดชอบ        นางเบญจภรณ     ฑีฆวาณชิ     

                       นางสาวพชิชาภา   อตชิน 

                       นางสมพิศ          ปาลกะวงศ  ณ อยุธยา  

 

- 

 

4 กิจกรรมบุคลากรทํางานนานป   เพื่อเปนกําลังใจใหคุณครูที่อยูทํา

การสอนมานาน โดยกําหนดวาเมื่อครูสอนครบทุก 5 ป  10 ป  15 ป  

20 ป  25 ป  และ 30 ป  ทางโรงเรียนรวมกับสมาคมครูผูปกครอง  มี

รางวัลเพื่อเปนกําลังใจ  

ผูรับผิดชอบ       นางสาวพชิชาภา    อติชน 

                     นางเบญจภรณ      ฑีฆวาณชิ     

                     นางปรานี            สังขทอง 

  

5 กิจกรรมมอบของขวัญเพ่ิมกําลังใจ   ผูบริหารโรงเรียนไดจัดของขวัญ

เล็ก ๆ นอย ๆ มอบใหในวันเกิดของครูแตละคน ซึ่งสิ่งเล็ก ๆ นอย ๆ 

นี้เปนขวัญกําลังใจ ที่ผูบริหาร ไมละเลย  ผูรับผิดชอบประสานงานกับ

ฝายธุรการ   

ผูรับผิดชอบ       นางเบญจภรณ       ฑีฆวาณชิ     

                      นางสาวพชิชาภา    อติชน 

                       นางสาวอรรัมภา    วังมูล 

 

 

- 

 

 

 

 



ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหตุ 

6 กิจกรรมขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ และเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ  

ฝายบุคลากรประสานงานกับฝายธุรการ สํารวจรายชื่อครูที่มีความ

พรอมตามหนังสือที่แจงมา  สงรายชื่อพรอมใบสมัครไปยังหนวยงาน

นั้น ๆ  

ผูรับผิดชอบ       นางสาวสุดารัตน    สีดา 

                      นางเบญจภรณ     ฑีฆวาณชิ     

                      นางสาวพชิชาภา   อติชน  

 ปนี้ไมมีใครไดรับครื่อง

ราชอิสริยาภรณ 

7 กิจกรรมชอปสนุก สสท.      เปนกิจกรรมรวมบูรณาการกับวชิา 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี   วิชาคณิตศาสตร   เพื่อใหนักเรียนมี

ประสบการณตรงในการลงมือปฏิบัติและคาขาย โดยการดูแลของ

คณะครู รายไดเก็บเขาบัญชีไวเปนสวสัดิการครู  

ผูรับผิดชอบ       นางเบญจภรณ         ฑีฆวาณชิ     

                       นางสาวสุดารัตน     สีดา 

                      นางสาวอรรัมภา      วังมูล 

 

35,000 

ปนี้ไมมีกิจกรรม 

เนื่องจากแมครัวหลัก

ปวย/อาวุโส/ผาตัด 

8 โครงการครูอาวุโส  เพื่อเปนขวัญกําลังใจ สาํหรับคุณครูที่ทํางานและ

ครบกําหนดเกษียณ  

ผูรับผิดชอบ         นางสุมณฑา        ไกรฤกษ 

                       นางศศิเพ็ญ         เพ็ญประภา  

ผูประสานงาน      นางสาวพิชชาภา   อตชิน 

                        นางเบญจภรณ    ฑีฆวาณิช     

 

- 

 

12.  งบประมาณ  235,000 บาท 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 -  ครูมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

 -  ครูมีความภาคภูมิใจและปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 

14.  การประเมินผลกิจกรรม  

 -  ประเมินผลโดยการสังเกต  สัมภาษณ และแบบประเมิน 

 -  สรุปผลการดําเนินงานในแตละกิจกรรม หลังกิจกรรมสิ้นสุด  

15.  ขอเสนอแนะ / ขอควรปรับปรุง 

 นําผลการประเมินการของกิจกรรมท่ีจัด มาประชุมรวมกันเพ่ือปรับปรุงและหาแนวทางแกไข นํามาเปนขอมูลใน

การจัดกิจกรรมปตอไป  

 

ผูเสนอโครงการ _____________________            ผูอนุมัติโครงการ ____________________ 

                   (นางเบญจภรณ  ฑีฆวาณิช)                               (นางสาวจินตนา  ธรรมวานิช)  

                       หัวหนาฝายบุคลากร                                        ผูจัดการและผูอํานวยการ 



 

 

 

 

 

สรุปกิจกรรม 

เงินกู สสท. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ปการศึกษา  2562 

 



สรุปกิจกรรมเงินกู ส.ส.ท. 
ผูรับผิดชอบ   นางเบญจภรณ   ฑีฆวาณิช 

หลักการและเหตุผล 

 จากการท่ีโรงเรียนสมาคมสตรีไทยจัดใหมีโครงการเงินกู ส.ส.ท. ข้ึน  สามารถใหความชวยเหลือดานการเงิน

แกสมาชิกเปนอยางดี  ดวยในปจจุบันภาวะคาครองชีพสูงข้ึนทําใหสมาชิกตองมีรายจายสูงตามไปดวย  โครงการเงินกู 

ส.ส.ท. จึงยังคงดําเนินการตอเนื่องมาทุกป 

 กิจกรรมเงินกู สส.ท. เริ่มตนตั้งแตพ.ศ.  2540  จากการแนะนําของคุณอํานวย   บุญประเสริฐ อดีตผูจัดการ

อาวุโส ธนาคารไทยทนุไดแนะนําใหมีเงินกอนเปนกองทุนท่ีใชจายหมุนเวียนเพ่ือใหสมาชิกไดกูไปบรรเทาความเดือดรอน 

โดยทานผูบริหารไดอนุมัติเงินสวนตัวและเงินทุนท่ีผูปกครองมอบใหเปนสวัสดิการแกครู พรอมท้ังสนับสนุนใหดําเนินการ

สืบเนื่องมา 

ลักษณะการกู 

 สมาชิกประเภทท่ี 1 คือคณะกรรมการบริหารโรงเรียนประกอบดวยผูบริหาร ผูชวยครูใหญ หัวหนาระดับ 

หัวหนาหมวด มีสิทธิ์กูไดครั้งละ 30,000 บาท  (สามหม่ืนบาทถวน)  และผอนชําระคืนท้ังเงินตนและดอกเบี้ยภายใน 10 

เดือน ๆ ละ 3,150 บาท(สามพันหนึ่งรอยหาสิบบาทถวน) 

 สมาชิกประเภทท่ี 2 คือคณะครูผูสอนท่ีขนทะเบียนเปนครูโรงเรียนสมาคมสตรีไทย มีสิทธิ์กูไดครั้งละ 

15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) และผอนชําระคืนท้ังเงินตนและดอกเบี้ยภายใน 10 เดือน ๆ ละ 1,575 บาท

(หนึ่งพันหารอยเจ็ดสิบหาบาทถวน) 

 ดําเนินการตอเนื่องมาจนกระท่ังชวงระยะหลังนี้มีโครงการเก่ียวกับการใหกูยืมเงินจากสวนเอกชนและ

ธนาคารเขามาบริการมากมาย คุณครูหลายทานไดเขารับบริการจากสวนนี้จึงทําใหกิจกรรมเงินกู ส.ส.ท. ลดความจําเปน

ลง ทางคณะกรรมการเห็นวาเม่ือครูกูยืมเงินหลายทาง การจัดเก็บเริ่มมีปญหาและอาจสงผลกระทบใหครูมีหนี้สินเพ่ิมข้ึน 

จึงไดเปลี่ยนระบบการกูยืมใหมคือ นําเงินทุนปลอยใหกูพรอมกันทีเดียวหลายคนในวงเงินคนละ 15,000 บาท จัดเก็บ

ตอเนื่องกันท้ังเงินตนและดอกเบี้ยเดือนละ 1,575 บาท (หนึ่งพันหารอยเจ็ดสิบหาบาท) 

วัตถุประสงค   

   -  เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนในกรณีฉุกเฉินดานการเงิน 

           -  เพ่ือแบงเบาภาระหนี้สินท่ีมีดอกเบี้ยสูงจากแหลงเงินกูนอกระบบ 

เปาหมาย          

           -  คุณครูท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับความชวยเหลือคิดเปนรอยละ 70 

การดําเนินงาน 

การวางแผน (Plan) 

 -  ครูเบญจภรณ   ทีฆวาณิช   ชีแ้จงและสรุปผลกิจกรรมเงินกูปท่ีผานมากลาวถึงขอดี ขอเสียของการใหกูและ

ปญหาในการจัดเก็บ 

 -  นําผลสรุปเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ 

 

 

 



การปฏิบัติงาน (Do) 

 -  ประชาสัมพันธรูปแบบกิจกรรมเงินกู ส.ส.ท. 

 -  คณะครูเขียนรายชื่อประสงคเขารวมกิจกรรม มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 16   คน 

 -  ครูเบญจภรณ   ฑีฆวาณิช นําบัญชีธนาคารและรายชื่อครูเสนอตอผูบริหารและคณะทํางานขออนุมัติเบิกเงิน

เพ่ือมาชวยเหลือตามวงเงินท่ีกําหนด 

 -  ครูท่ีใชสิทธิ์กูเงินเขียนหลักฐานการกู สงหลักฐานท่ี ครูเบญจภรณ  กําหนดยื่นคําขอกู-รับเงินกู  สงคําขอกู

ภายในเวลาท่ีกําหนดพรอมเอกสารหนังสือสัญญา 

 -  คุณครูเบญจภรณ ฑีฆวาณิช รับผิดชอบเก็บเงินและนําเขาธนาคาร  โดยบัญชีธนาคารมีชื่อผูดูแล 2 คนคือ 

ครูสมพิศ  ปาลกะวงศ ณ อยุธยา และครูเบญจภรณ   ฑีฆวาณิช 

ผลการประเมิน (Check) 

 - จากการสัมภาษณและสอบถาม คุณครูท่ีกูเงินในโครงการมีความพึงพอใจและสงคืนเงินกู ส.ส.ท. ไดตาม

กําหนดคิดเปนรอยละ  95 

 - เม่ือครบกําหนดจะมีดอกเบี้ยจากการกูเพ่ือนํามาเปนสวัสดิการใหแกคุณครูตามความ  

ขอเสนอแนะ (Action) 

 -  คุณครูขอใหมีสวัสดิการนี้ทุกตนป  เพ่ือเอาไวใชจายชวงปดเทอม 

 -  เพ่ิมวงเงินใหสูงข้ึน 

  -  มีการจับฉลากลดดอกเบี้ย  1  เดือน  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

สรุปกิจกรรม 

เพื่อนชวยเพือ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปการศึกษา 2562 

 

 



สรุปกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวกรรณิกา    แสวง และ นางสาวพิชชาภา  อติชน 

หลักการและเหตุผล  

  กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือนเปนความประสงคของผูบริหารท่ีจะใหสวัสดิการ และความชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงาน 

แสดงถึงความมีน้ําใจ เอ้ืออาทรในการท่ีเพ่ือนครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของตองสูญเสียบุคคลในครอบครัว อาทิ พอ – แม  

สามี - ภรรยา  บุตร - ธิดา  อยางกะทันหัน คาใชจายในการจัดงานมีมาก ดังนั้นจึงมีโครงการแสดงน้ําใจ “เพ่ือนชวย

เพ่ือน”  เกิดข้ึน 

จุดประสงค 

- เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนในกรณีฉุกเฉินดานการเงิน 

เปาหมาย 

  ดานปริมาณ  :  คุณครูทุกทานเขารวมกิจกรรม 

 ดานคุณภาพ :  คุณครูของโรงเรียนสมาคมสตรีไทยมีน้ําใจชวยเหลือเพ่ือนครู 

การดําเนินงาน 

การวางแผน (Plan) 

- ฝาย บุคลากร สัมพันธชุมชน และฝายธุรการประชุมสรุปงานการจัดกิจกรรมเห็นวาควรมีการจัดกิจกรรมอยา 

ตอเนื่องโดยดูจากแบบสัมภาษณความคิดเห็นจากเพ่ือนครูวายินดีรวมกิจกรรมตอไปหรือไม 

- นําผลการประเมินเสนอตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติและดําเนินการ 

การปฏิบัติงาน 

- ประสานงานกับฝายธุรการการเงิน เม่ือใดท่ีครูสูญเสียบุคคลในครอบครัวทางธุรการจะเปนผูจัดการจัดสง

พวงหรีด 

แสดงความเสียหายและกําหนดวันเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรมศพ 

- ฝายธุรการคิดจํานวนเงิน 3%  ของครู  ผูบริหารมอบเงินแกผูสูญหายเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน 

ผลการประเมิน (Check) 

- จากการสัมภาษณคุณครูทุกทานเห็นชอบกับกิจกรรมนี้ 

- เกิดความรักผูกพันระหวางผูบริหาร และ เพ่ือนครูดวยกัน 

 

มีผูใชสวัสดิการในกิจกรรม เพ่ือนชวยเพ่ือน ดังนี้ 

ปการศึกษา  2550 

- ชวยเหลือในงานศพ  มารดาครูพิฐชญาน   พงษสุวรรณ   21  ธันวาคม  2550 

ปการศึกษา  2551 

- ชวยเหลือในงานศพ บิดาครูสมบัติ  สืบจุย     20 พฤศจกิายน 2551 

- ชวยเหลือในงานศพ บิดาครูนิสาชล  ดนตรี     5 ธันวาคม 2551 

 



ปการศึกษา  2554 

- ชวยเหลือในงานศพ บิดาครูประภาวดี เจริญโภคราช   2 กันยายน 2554 

ปการศึกษา 2555 

- ชวยเหลืองานศพ  มารดาครูพิชชาภา  อติชน    12 มกราคม 2555 

ปการศึกษา 2561 

- ชวยเหลือในงานศพ บิดาครูธนินทธร  แดงทิม 

- ชวยเหลือในงานศพ มารดาครูศรีนวล  ภูมิประเทศ 

ปการศึกษา 2562 

- ชวยเหลือในงานศพ มารดาครูจริยา  เลิศสมบูรณ   15 เมษายน 2562 

- ชวยเหลือในงานศพ มารดาครูสุมณฑา  ไกรฤกษ    3 กรกฎาคม 2562 

ขอเสนอแนะ (ACTION) 

    ควรจัดกิจกรรมนี้อยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สรุปกิจกรรม 

มอบของขวญัเพิ่มกําลังใจ 
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สรุปกิจกรรมมอบของขวัญเพ่ิมกําลังใจ  ปการศึกษา 2562 

ผูรับผิดชอบ  ฝายบุคลากร / สัมพันธชุมชน 

หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรครู การไดรับของขวัญเล็กนอยจากผูบริหารก็ทําใหผูรับมีความสุข  

กิจกรรมการใหนี้ มีมาอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป ทําใหคุณครูมีพลังในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือเปนการแสดงสัมพันธภาพอันดีระหวางผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน 

- เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานรวมกัน 

เปาหมาย 

- บุคลากรครูในโรงเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมคิดเปนรอยละ  100 

- บุคลากรมีความผูกพันกับผูบริหารและองคกร สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การดําเนินการ 

- กิจกรรมสุขสันตวันเกิด          นางสาวอรรัมภา    วังมูล     รับผิดชอบรวมกับฝายธุรการ 

- กิจกรรมของขวัญปใหมและตรุษจีน    นางสาวพิชชาภา     อติชน    รับผิดชอบ 

การวางแผน  (Plan) 

- ทานผูบริหารประสานงานกับฝายธุรการและบุคลากรในการจัดซ้ือของขวัญ 

- ผูรับผิดชอบกิจกรรมประสานงานผานฝายธุรการในแตละกิจกรรม 

การดําเนินงาน (Do) 

- นางสาวพิชชาภา   อติชน   เตรียมของขวัญ และการดอวยพรแตละกิจกรรม 

- จัดซ้ือของขวัญโดยผูบริหาร 

- นางเบญจภรณ   ทีฑวาณิช  และทีมงาน นําของขวัญวันเกิดไปแจกแกเพ่ือนครู หรือรับของขวัญจาก 

ผูอํานวยการโดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือครูโรงเรียนสมาคมสตรีไทยพรอมเกิดในแตละเดือน 

เดือนมกราคม 

- 2   มกราคม      ครูศศิเพ็ญ   เพ็ญประภา 

- 5   มกราคม      ครูพรเพ็ญ   เริงโกมุท 

- 11 มกราคม      ครูวศิน       รัตนะวราหะ 

เดือนกุมภาพันธ 

- 2   กุมภาพันธ    ครูอนุกูล      เชื้อมอญ 

- 6   กุมภาพันธ    ครูกันตวัฒน  เมืองเกษม 

เดือนมีนาคม 

- 3    มีนาคม       ครูชลิดา      เพชรรัตน 

- 13  มีนาคม      ครูเครือมาส   บัวทอง 

เดือนเมษายน 

- 1   เมษายน      ครูเกสรี        เมืองเกษม 

- 8   เมษายน      ครูกรรณิกา    แสวง 

- 9   เมษายน      ครูนพวรรณ    พรรัตนพันธุ 

- 25 เมษายน      ครูเบญจรัตน   ตางทอง  

เดือนพฤษภาคม 

- 1  พฤษภาคม    ครูบุญเรือน   รัชตารมย 

- 5  พฤษภาคม    ครูสมพิศ      ปาลกะวงศฯ 

- 8  พฤษภาคม   ครูจริยา       เลิศสมบูรณ 

- 12 พฤษภาคม   ครูประภาวดี  เจริญโภคราช 

เดือนมิถุนายน 

- 3     มิถุนายน    ครูนฤมล       คิดดี 

- 22   มิถุนายน   ครูอุไรวรรณ   เคลยีรี่ 

- 28   มิถุนายน   ครูสุรางค       อ่ิมจาด 

เดือนกรกฎาคม 

- 21  กรกฎาคม   ครูสุมณฑา    ไกรฤกษ 

เดือนสิงหาคม 

- 15   สิงหาคม   ครูพิชชาภา       อติชน 

- 26   สิงหาคม   อาจารยจินตนา  ธรรมวานิช 

- 29   สิงหาคม   ครูปรานี          สังขทอง 

เดือนกันยายน 

- 2    กันยายน    ครูรัตติกาล      ชุนวร 

- 16  กันยายน    ครูเบญจภรณ    ทีฑวาณิช 

- 21  กันยายน    ครูศรีนวล         ภูมิประเทศ 

- 26  กันยายน    ครูอรรัมภา       วังมูล 

เดือนตุลาคม 

- 19   ตุลาคม     ครูสุดารัตน      สีดา 

- 20   ตุลาคม     ครูสายใจ         ผลานุสนธ ิ

- 22   ตุลาคม     ครูฐิติมา          สุทธภิิญโญกุล       

เดือนพฤศจิกายน 

- 5   พฤศจิกายน  ครูพัชรินทร    ปาเบา 

- 26  พฤศจิกายน  ครจูรัสศรี      ศรีรัตนวิบูลย 

เดือนธันวาคม 

- 10   ธันวาคม   ครูธนินธทร     แดงทิม 

- 29   ธันวาคม   ครูกชกร         อนุตระกูล 

- 30   ธันวาคม   ครูบุญเก้ือ       ม่ิงขวัญตา 

- 31 ธันวาคม  ครูฐิตติวัฒน   อิศรางกูล ณ อยุธยา 

 

 

  

 

 

 



 
 

 

 
 

สรุปโครงการ 

ครูอาวุโส 
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สรุปกิจกรรมกองทุนครูอาวุโส ปการศึกษา 2562 

ผูรับผิดชอบ  ฝายบุคลากร / สัมพันธชุมชน 

หลักการและเหตุผล  

 ทานผูอํานวยการ อาจารยจินตนา   ธรรมวานิช มีแนวคิดใหนําเงินท่ีไดรับจากการจัดงานนี้ กอตั้ง

กองทุนครูอาวุโสข้ึนเนื่องจากเห็นวาครูเอกชน เม่ือเกษียณออกไปแลวก็จะไมมีรายได ไมมีเงินบํานาญเลี้ยงชีพ

เหมือนขาราชการ  ซ่ึงกองทุนนี้จะเปนการชวยเหลือและบรรเทาความเดือนรอนเบื้องตนแกเพ่ือนครูท่ีเกษียณ

ออกไป 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือชวยเหลือเพ่ือนครูท่ีไดรับความเดือดรอน 

- สงเสริมบรรยากาศของความรักฉันครอบครัวเดียวกันและมีจิตตารมณชวยเหลือสังคม 

การดําเนินงาน 

- ประชาสัมพันธเรื่องการจัดตั้งกองทุนครูอาวุโส มีผูเขารวมสนับสนุนในโครงการนี้อยางตอเนื่อง 

- จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ดังนี้ 

นางสาวจินตนา  ธรรมวานิช  ประธาน     ผูจัดการและผูอํานวยการ 

นางสาวสายใจ   ผลานุสนธ ิ  ผูแทนครู 

นางศศิเพ็ญ  เพ็ญประภา  ผูแทนครู 

นางสุมณฑา  ไกรฤกษ   ผูแทนครู 

นางฐิรารัตน  สงวนกชกร  ผูแทนศิษยเกา 

รศ.โรจน   คุณอเนก  ผูแทนศิษยเกา 

นางภัทรพร  ตันตนะรัตน  ผูแทนศิษยเกา 

นางกุลนรี  หิรัญพฤกษ   ผูแทนศิษยเกา 

  -  คุณครูศศิเพ็ญ เพ็ญประภา   เยี่ยมบานเพ่ือนครู 

  -  จัดกิจกรรมเลี้ยงเพลพระ  วันท่ี 25 ตุลาคม 2562  โดยมีผูบริหาร ครูอาวุโส ครูเกา ศิษยเกา ครู

ปจจุบัน รวมกิจกรรมดังกลาว และรวมกันรับประทานอาหารกลางวัน 

      จากการท่ีมีศิษยเกามาเยี่ยมคุณครูและไดพูดคุยกับทานผูอํานวยการเรื่องกองทุนครูผูอาวุโส ทําใหมี

คนสนใจ และเพ่ือเปนการตอบแทนพระคุณ จึงรวมตัวกันจัดหาเงินเขากองทุนครูผูอาวุโส  จํานวนเงิน 30,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 


